PRIMĂRIA COMUNEI GIULVĂZ, organizează EXAMEN PROMOVARE ÎN GRAD PROFESIONAL ÎN PERIOADA 11- 12 APRILIE 2018
A  N  U  N  Ţ
Având în vedere prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici (r2) cu modificările şi completările ulterioare şi ale Hotărârii de Guvern nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi desfăşurarea carierei funcţionarilor publici cu modificările şi completările ulterioare,

PRIMĂRIA COMUNEI GIULVĂZ

Organizează examen pentru promovarea în grad profesional
În perioada 11-12 APRILIE 2018, la sediul Primăriei Comunei Giulvăz se va desfasura examenul de promovare în grad profesional imediat superior celui deţinut, a functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Giulvăz .
Examenul se va desfăşura după următorul program :
· Proba scrisă în data de 11.04.2018, ora 10.00

· Interviul în data de 12.04.2018, ora 10.00
Pentru a participa la concursul/examenul de promovare în gradul profesional imediat superior celui deţinut, funcţionarul public trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii:
a) să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează;
b) să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea anuală a performanţelor individuale în ultimii 2 ani calendaristici;
c) să nu aibă în cazierul administrativ o sancţiune disciplinară neradiată.

Dosarul de examen se depune în termen de 20 de zile de la data afişării la sediul institutiei a anunţului privind organizarea examenului de promovare, respectiv în perioada 13 martie – 2 aprilie 2018, şi va conţine în mod obligatoriu:
a) copie de pe carnetul de muncă sau adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează;
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 ani;
c) formularul de înscriere.
BIBLIOGRAFIA
stabilită pentru examenul de promovare în grad profesional 

perioada 11 - 12 APRILIE 2018
Bibliografie obligatorie:

1. Constituția României, republicată,

2. LEGEA nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată 2, cu modificările şi completările ulterioare,
3. LEGEA nr. 7/2004 privind Codul de conduită a funcţionarilor publici, republicată, cu modificările ulterioare,
4. LEGEA nr. 215/2001, a administraţiei publice locale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

Bibliografia specifică activităţii desfăşurate
1. Legea nr. 227/2015 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal, modificată şi copmpletată,
2. LEGE Nr. 207 din 20 iulie 2015 - privind Codul de procedură fiscală, modificată şi completată,
3. HOTĂRÂRE Nr. 1/2016 din 6 ianuarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, modificată,
4. LEGE nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică, republicată,
5. LEGE nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public cu modificările şi completările ulterioare,
6. LEGEA nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare,

7. LEGEA nr. 82/1991, legea contabilităţii, republicată cu modificările şi completările ulterioare.

Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografie, republicările, modificările şi completările acestora.
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