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ANUNT
PRIMARIA COMUNEI GIULVAZ

Organizeaza concurs pentru ocuparea postul contractual de executie — SEF S.V.S.U -

Compartimentul S.V.S.U si Responsabil Mediu:

Avand in vedere prevederile Hotérarii Guvernului nr.1336/2022 privind aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice si ale art.VII, alin.1, lit.b din O.U.G 115/2023,

Comuna GIULVAZ, judetul Timis, organizeaza in ziua de 06.02.2025, ora 10:00, la sediul siu
din sat Giulvaz, comuna Giulviz, nr. 172 B, judetul Timis,

CONCURS DE RECRUTARE

pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a urmatorului post contractual de executie vacant:
— Sef serviciu, clasa III, grad profesional debutant, compartiment S.V.S.U si Responsabil Mediu
din aparatul de specialitate al Primarului comunei Giulvaz, program de 8 ore — 1 post

Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale se face prin
concurs sau examen la care poate participa orice persoand care indeplineste conditiile generale si
conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii contractuale.
Pentru ocuparea functiei contractuale poate participa la concurs orice

persoana care indeplineste urméatoarele conditii generale prevazute de art. 15 din HG.1336/2022:

a) are cetdtenia romana sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetédtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sévarsite cu intenfie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in



care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice ale postului:

— studii: liceale absolvite cu diploma bacalaureat.

— permis conducere pentru categoria B

In vederea participarii la concurs , in termen de 10 de zile lucritoare de la data afigirii anuntului
pentru ocuparea posturilor vacante, respectiv pani la data de 30.01.2025, ora 14:00, candidatii pot
depune dosarul de concurs care va contine in mod obligatoriu documentele prevazute de art. 35 din
HG nr. 1336/2022, respectiv:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din Regulament,
formular asigurat de angajator;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari , precum si copiile documentelor care atestéd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd, sau ca urmeaza cursuri de specializare
prevazute la conditiile specifice ,cu conditia ca la absolvire sa prezinte diploma;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care s ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului.

h) certificatul de integritate comportamentald din care sé reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invitamant, sénitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane
cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european

Probele de concurs sunt :
— selectie dosare

— proba scrisa

— interviu



Bibligrafia si tematica:

1. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii , republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica: drepturi si obligatii ale salariatului — art. 39 si Cap.IIl-raspunderea patrimoniala ;

2. Ordonanta de urgentd 57/2019- Codul administrativ, cu tematica atributiile Consiliului local si ale
primarului;

3. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,cu tematica — integral;

4. Legea 481/2004 privind protectia civild, cu tematica — integral;

5. Ordonanta de urgenti nr.21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de
Urgentd, cu tematica — integral;

6. Hotararea Guvernului nr.501/2005 pentru aprobarea Criteriilor privind asigurarea mijloacelor de
protectie individuala a cetdtenilor, cu tematica — integral;

Concursul se desfisoard conform urmatorului calendar, stabilit cu respectarea dispozitiilor legale
aplicabile:

. Publicare anunt: 15.01.2025

. Depunere dosare:15.01.2025 - 30.01.2025, ora 14:00

. Selectie dosare: 31.01.2025, ora 10.00

. Afisare rezultat selectie dosare: 31.01.2025, ora 12.00

. Depunere contestatii selectie dosare: 04.02.2025, ora 12:00

. Solutionare contestatii selectie dosare si afisare rezultate: 05.02.2025, oral2:00
. Proba scrisa: 06.02.2025, ora 10:00, la sediul Primariei comunei Giulvaz;

. Depunere contestatii proba scrisa: 07.02.2025, orele 08:00-14:00

9. Solutionare contestatii proba scrisa si afisare rezultate:08.02.2025,0ra 14:00;
10. Interviu: 11.02.2025, ora 10.00, la sediul Primariei comunei Giulvaz.

11. Depunere contestatii interviu: 12.02.2025, ora 14:00;

12. Afisare rezultate finale: 12.02.2025,0ra 12:00;

O~ ON N BN

Depunerea documentelor necesare inscrierii se face la sediul Primariei comunei Giulvéaz, judetul
Timis.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Giulviz sau la telefon 0256416201.
Persoand de contact: Radu Manuela Izabela.

Primar,
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