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ANUNT

PRIMARIA COMUNEI GIULVAZ
Organizeaza concurs:

Avénd in vedere prevederile art. 618 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificdrile si completarile ulterioare, va instiintdm cu privire la organizarea concursului de recrutare

1.

(%)

Pentru ocuparea functiei publice de executie de Inspector, clasa I, grad profesional debutant,
compartiment Asistenti sociala;

durata normald a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/siptimani;

proba suplimentard — nu este cazul;

data, ora si locul sau locafia desfasurdrii probei scrise: 03.04.2023, ora 10:00, sediul Primariei
Comunei Giulvaz

interviul va avea loc in termen de maxim 5 zile lucrétoare de la data sustinerii probei scrise;
conditiile de participare (conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate si alte conditii
specifice):

e studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in domeniile:
Sociologie, Stiinte administrative, Stiinte economice, Stiinte juridice;

e minimum ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: nu este
cazul;

e alte conditii specifice — nu este cazul

perioada de depunere a dosarelor de concurs si data afisarii anuntului — depunere dosare in perioada
28.02.2023-20.03.2023, data publicarii anuntului de concurs — 28.02.2023;

selectia dosarelor de concurs, in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor

dosarele de nscriere la concurs se depun la sediul Primariei Comunei Giulviz, in termen de 20 de
zile de la data publicirii anuntului.

coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

e adresa de corespondentd,: Primiria comunei Giulviz, nr. 172B, localitatea Giulviiz, comuna
Giulvéz, jud. Timis;

e telefon/fax tel. 0256/416201, fax 0256/416543;

e e-mail: primaria_giulvaz@yahoo.com;

e persoand de contact: Bakos Ramona Nicoleta;



Bibliografia si tematica de concurs:

1. Constitutia Roméniei, republicata

cu tematica Principii generale- Drepturile, libertatile si indatoririle fundamnetale

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare

cu tematica Capitolul I Principii si definitii si Capitolul II Dispozitii specifice

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare

cu tematica Capitolul II- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii Capitolul III- Egalitatea de sanse 1n ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la
culturd si informare

4. Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile
si

completarile ulterioare

cu tematica Statutul functionarilor publici

5. Legea 416/2001 privind venitul minim garantat cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Dispozitii generale- Nivelul venitului minim garantat- Stabilirea cuantumului ajutorului
social-Stabilirea si plata ajutorului social- Obligatiile beneficiarilor de ajutor social.

6. Legea nr. 277/ 2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu modificérile si
completarile ulterioare.

cu tematica Capitolul I Alocatia pentru sustinerea familiei Capitolul II Stabilirea si plata drepturilor
de alocatie pentru sustinerea familiei.

7. Legea nr. 448/ 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica Capitolul I- Dispozitii generale, definitii si principii. Capitolul II- Drepturile persoanelor
cu handicap Capitolul III- Sectiunea a 2- a Asistentul personal

8. HG nr. 268/ 2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare.

cu tematica Capitolul II- Drepturile persoanelor cu handicap Capitolul III- Sectiunea a-2 a Asistentul
persona

9. Legea asistentei sociale nr. 292/ 2011 cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Capitolul I- Dispoziii generale Capitolul II Sectiunea 1- Definirea si clasificarea
beneficiilor de asistentd sociald. Sectiunea 2 - Categorii de beneficii de asistenta sociald, Sectiunea a
4-a Notiuni specifice sistemului de beneficii de asistentd sociald Capitolul I1I- Sectiunea 1-
Definirea si clasificarea serviciilor sociale. Sectiunea a 2-a Beneficiarii si furnizorii de servicii
sociale

10. HG nr. 50/ 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
416/ 2001 privind venitul minim garantat cu modificérile si completérile ulterioare

cu tematica Capitolul I- Dispozitii generale Capitolul II- Ajutorul social

11.0UG nr. 111/ 2010 privind concediul si inemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu
modificdrile si completérile ulterioare

cu tematica Beneficiarii si criteriiloe de acordare a concediul si inemnizatia lunara pentru cresterea
copiilor




Atributii post:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Preluarea, verificarea si introducerea in baza de date a datelor cuprinse in cererea pentru
acordarea alocatiei de stat pentru copii;

Prelucrarea si verificarea dosarelor de venit minim garantat/ajutor pentru incilzirea locuintei,
emiterea dispozitiilor de acordare/modificare/incetare/respingere privind stabilirea dreptului;
Efectuarea anchetei sociale la domiciliul familiei care solicitd/beneficiazi de venit minim
garantat/ajutor pentru Incélzirea locuintei si introducerea in baza de date a datelor cuprinse in
cerere si in actele justificative, verificarea tuturor modificarilor si intocmirea duspozitiilor si
referatelor de modificare sau de Incetare si transmiterea pe baza de borderouri, la AJPIS, a
dispozitiilor acordate, modificate, sau incetare, pAna in data de a lunii urmétoare;

Asigurd consilierea si informarea comunitafii, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare, cu privire la modalitatea si criteriile de acordare a venitului minim garantat/ajutorului
pentru incélzirea locuintei;

Verifica In teren solicitdrile de ajutoare de urgentd, intocmeste anchete sociale si documentatia
necesard in vederea discutdrii cazurilor cu Comisia pentru analizi si propunere de acordare a
ajutoarelor de urgentd acordate in baza legislatiei in vigoare;

Verificarea documentatiei depuse de solicitant si a dosarelor privind acordarea indemnizatiei
pentru cresterea copilului pand la implinirea varstei de 2 ani, respectiv 3 ani pentru copilul cu
handicap, a stimulentului de insertie, etc, cu toate documentele justificative corespunzatoare
dreptului solicitat si transmiterea citre AJPIS Timis pe baza de borderou a cererilor inregistrate,
insotite de documentele justificative;

Implementarea prevederilor legale privind stimularea participarii in invi{amantul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate prin procedura de acordare a tichetelor sociale pentru
gradinita;

Efectuarea si Intocmirea anchetelor sociale in vederea acordarii sprijinului financiar ce se acorda
elevilor in cadrul programului national de protectie sociala;

Pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunara a
cererilor si transmiterea acestora catre AJPIS Timis;

Verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotdrire a consiliului local, si
pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la méasurile de asistentd sociala;
Intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistentd sociald si le prezintd primarului pentru aprobare;

Comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitdtile la care sunt indreptaiti,
potrivit legii;

Administreaza si raspunde de indeplinirea conditiilor legale pentru inregistrarea si transmiterea
corectd a datelor Tn REVISAL, aferente asistentilor sociali si ale personalului contractula din
aparatul de specialitate al Primarului, mentine legdtura cu Institutul Teritorial de Munca Timis
Urmaéreste si rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de céatre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistentd sociali;

Elaboreaza si fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistentad
sociala;

Intocmeste statistici, informari, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de activitate;
Comunicarea si colaborarea cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritéti ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati In domeniul
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitafi administrativ-
teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare;

Elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare;




19.

20,

21.

22.

23,
24.

25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.

Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotérari in vederea promovarii lor in
Consiliul Local;

Preia atributiile de serviciu ale colegilor pe timpul concediilor de odihnd sau incapacitate
temporard de munca ale acestora;

Pastreaza confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta in exercitarea functiei, a datelor cu caracter personal;

Nu solicité si nu acceptd direct sau indirect daruri sau alte avantaje pentru serviciile care le face
in indeplinirea atributiilor de serviciu,

Sé-si perfectioneze continuu pregatirea profesionala;

Cunoasterea legislatiei In vigoare aplicabila activitatilor desfasurate in cadrul sarcinilor de
serviciu;

Indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin dispozitia directorului executiv;
Instalarea/configurarea de pachete software, instalare/configurare periferice si rezolvarea
eventualelor incidente tehnice, monitorizari ale traficului Web (internet si email-uri, pe diferite
destinatii, etc);

Pastreaza secretul de stat si secretul de serviciu,

Réaspunde de respectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare,
Regulamentului de ordine interioara, precum si a Codului de conduita si a Codului etic;
Raspunde disciplinar sau penal, dupd caz, pentru incélcarea dispozitiilor legale in vigoare si
nerespectarea atributiilor de serviciu;

Riaspunde de respectarea masurilor in domeniul securitatii si sanatétii in muncé si in domeniul
situatiilor de urgenta.

Verificarea si solufionarea sesizarilor din domeniul de activitate;




